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附件1

培训课程内容
一、线下集中面授课程内容

日期 主题 培训内容

12

月

1

日

1.为什么要做好生涯规划

（why）

（1）生涯教育核心内涵及意义

（2）生涯困惑与生涯教育的核心任务

2.职业生涯规划三大理论的

基本认知（what）

（1）特质因素理论

（2）生涯发展理论

（3）人格类型理论

（4）社会学习理论

（5）工作适应理论

（6）信息加工理论

（7）前沿动态

3.生涯规划的核心内涵及步

骤（what）

（1）生涯规划概念及核心要素

（2）生涯规划六大步骤及相关课程设计

4.落地实操之生涯意识唤醒

——觉知与承诺（how）

（1）危机触动法

（2）使命引导法

（3）利益驱动法

（4）问题导入法

（5）榜样人物法

（6）梦想幻游法

（7）生涯教育的学科融入

12

月

2

日

5. 落地实操之自我认知—

优势第一（how）

（1）兴趣—霍兰德人格类型解读

（2）性格—MBTI 性格、DISC（4P）行为特质、色彩性格分析

（3）能力—多元智能八卦图、生命曲线、STAR 叙事法则、修炼

如来神掌

（4）价值观—人生五样（价值观分类卡）、临界反思

总结：生涯九宫格、生涯盾牌

6、落地实操之环境探索—

信息为王（how）

（1）信息收集的维度与基本方法——行业、职业、岗位（KSA）

（2）全方位职场探索的技巧—生涯人物访谈、职业体验

12

月

3

日

7、落地实操之决策行动—落

地是关键（how）

（1）决策风格识别及生涯决策技巧—平衡单、职业目标方向盘

（2）计划实施—目标管理、时间管理、自我觉察与教练式督导

8、就业指导之面试技巧
（1）简历撰写的核心原则及基本写作技巧

（2）面试的礼仪及面试准备
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二、线上录播课+直播课课程内容

序号 课程专题 课程主题

1

生涯规划指导基础

理论

生涯唤醒

2 自我探索

3 探索行业与岗位

4 生涯决策与规划

5 目标追寻与行动管理

6 选科与升学指导

7

生涯规划指导理论

与咨询技术

人职类型匹配理论

8 价值观模型与生涯选择

9 生涯发展与学习

10 生涯决策理论

11 贝姆的性别角色理论及女性生涯发展指导

12 特殊儿童的生涯指导

13 组织中的生涯管理

14 生涯教育相关政策解读

15 不同学段的生涯教育活动方案

16 生涯教育中的教学设计与资源开发

17 生涯选修课与团体辅导

18 个别生涯咨询

19 学习策略指导

20 心理成长指导

21 生涯管理应用技术
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附件2

报名回执表

单位名称

社会统一

信用代码

姓 名 性别
所在院系/专业名称

职务
联系方式 电子信箱

报 到 时 间 11 月 30 上午/下午 点抵达

住 宿 要 求
是否需要预定碧居山庄：是 否

是否需要预留单间，单人单住：是 否

注：1、请务必正确完整填写单位名称全称和社会统一信用代码，

以便财务人员及时开具培训发票。

2、碧居山庄，200 元/间/晚（含早），如需入住其他酒店，请

自行预定。
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附件 3

参训人员健康信息承诺书

姓 名 性 别 年 龄

身份证号 手机号码

工作单位

出发地点

出发时间 月 日 时 分 到达时间 月 日 时 分

交通出行

方 式

口汽车 口高铁

口飞机 口自驾

班次及座位号

车次及座位号

航班号座位号

自驾车牌号

本人承诺

1.本人及共同生活的家庭成员没有被诊断为新冠确诊病例或疑似病例；

2.本人及共同生活的家庭成员没有与新冠确诊病例或疑似病例密切接触；

3.本人及共同生活的家庭成员于 2021 年 11 月 30 日前 14 天内，没有疫情重

点地区旅居史、人员接触史；

4.本人身体目前没有不适（发热、干咳、乏力、鼻塞、流涕、喉咙痛、腹泻）等

情况；

本人对以上提供的健康相关信息的真实性负责，如因信息不实引起疫情传播

和扩散，愿承担由此带来的全部法律责任。

承诺人：

年 月 日


