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1+X 职业技能等级证书培训评价组织 
关于举办 1+X 劳动教育职业技能等级证书

师资暨考评员培训的通知 

为深入贯彻习近平总书记在 2018 年全国教育大会上的重要讲话精神，落实

中共中央、国务院《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》、教育部

《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》文件精神，推进院校劳动教育课程建设、

助力创新型劳动教育发展。 教育部 1+X劳动教育职业技能等级证书培训评价组织

拟定 2024 年 4 月举办“1+X劳动教育项目开发与实施职业技能等级证书暨考评

员”培训，邀请您拔冗参加。 

一、主办单位 

主办单位：教育部 1+X 劳动教育职业技能等级证书培训评价组织 

合作网站：劳动教育在线 www.chinaldjy.com 

二、参会对象 

全国各高校/职业院校分管劳动教育工作的教务处、学工部、劳动教育实践

中心/基地、教师发展中心等有关负责人和各院系劳动教育课程负责人；大中小

学劳动教育课程授课教师；1+X 劳动教育职业技能等级证书试点院校、专兼职劳

动课程教师等。 

三、培训时间 

时间：2024 年 4 月 21 日 — 27 日 

形式：线上直播 + 实操演练 + 视频答辩 

四、教学内容 

贯彻落实国务院、教育部关于劳动教育文件要求，融合 1+X 劳动教育项目

开发与实施，通过理论和实操相结合的教学，让参训者全方位体验到劳动课程设

计、劳动实施、评价体系。来自国内劳动教育领域知名专家及考评督导带来政策

解读和前沿信息，帮助参训机构更好、更快、更准确地推行劳动教育。

http://www.chinaldjy.com/
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培训内容：深入解读劳动教育精神；1+X 证书标准解读、五步十法知识体系、

劳动安全、十险十策；劳动教育课程设计要义等课程。 

五、培训费用 

培训费人民币 3300元／人（含学习资料、实践教学、考评员测试考核和证

书工本费等）。 

培训费汇款账户信息:（汇款备注“院校名称+参训人姓名”） 

公司名称:北京安达思创管理顾问有限公司 

开户银行:中国民生银行北京成府路支行  

账号:0132 0128 3000 2986 

行号:3051 0000 1320 

六、结业考评 

1. 颁发 1+X“劳动教育项目开发与实施”职业技能证书师资证书； 

2. 通过考评员测试成绩合格者，可获得 1+X 劳动教育考评员证书； 

考评员可登录1+X证书考评系统www.chinaldjy.cn查询证书的编号及有

效期。获得考评员证书的教师，可作为 1+X 劳动教育职业技能等级证书实

操案例考核环节的考评员实施考评工作(实操部分占证书总成绩的 30%)。 

七、报名信息 

闫老师：13121111230（微信同号） 

张老师：13601356662（微信同号） 

座机号：010-62750566 

邮箱：adsc@adstrong.cn  

  

附件1 1+X 劳动教育资质证书师资培训日程 

附件2 1+X 劳动教育资质证书师资培训报名表 

 
教育部 1+X 职业技能等级证书培训评价组织 

 北京安达思创管理顾问有限公司 
2024 年 4 月 1 日 
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mailto:adsc@adstrong.cn
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附件1  

1+X 劳动教育资质证书师资培训日程 

 

时间 主题 内容 

第一天 培训报到：根据实际情况（线上 

/线下）报到 

培训时间、培训资料、培训方式、注意事项

等 

 

 

 

 

第二天 

1+X政策：新时代加强职业教育

与劳动教育相结合的重大意义 

国务院《劳动教育意见》及国务院《学历+职

业技能证书实施方案》（简称1+X）方案介绍 

专业介绍：劳动教育与1+X相结

合的素质教育新业态 

“大中小学劳动教育必修课计划”实施背景

及落实方案；劳动教育1+X证书与五育并举教

育改革的重大意义 

证书标准：劳动教育1+X证书标

准解读 

1+X证书考核标准的初衷，通过定量可视化的

标准条款来落实劳动课程实施技能 

 

 
 

第三天 

考核评价：劳动教育技能证书的

考核形式与评价体系 

1+X证书考核分为“理论+实践”分别占据70%

与30%的分数，考核重点和测评知识点 

 

教学体系：劳动教育与PPP项目

式教学法 

基于“问题、项目、人”三个因素的PPP教学

法，落实大中小学的生活、生产、服务性劳

动课程的教学方法与理念 

 

 

 

第四天 

 

教学体系：“劳动教育、五步十

法” 

基于国际学术背景和《劳动课程标准》的实

践项目的开发与实践来开展劳动课程；“劳

动+创新”的教学理念与应用工具 

教学体系：“风险管理、十险十

策” 

劳动现场作为教学重点，练习劳动现场的风

险、应急、团队、实施等现场管理技能 

 

 

 

第五天 

劳动案例： 基于项目式教学的

劳动案例演练及分析 

管理工具与劳动实践相结合的实际案例演

练；掌握新型劳动教育课程实践方法 

实操演练：劳动教育课程路演并

接受教师点评 

用劳动项目为载体设计何实施课程，学员分

别讲授案例课程，接受点评及互动 

第六天 考评员测试：通过答辩方式考评

参训者掌握教学理念与应用工具

的情况 

通过答辩方式进行测试，参训者根据《劳动

课程标准》的任务群运用PPP教学法设置和开 

发实施劳动课，将案例与督导专家进行团队

面试答辩，接受考评员测评。 
第七天 

 


