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	（一）具备办学许可的法人单位，已开设老年护理服务需求评估职业技能等级证书所对应的相关专业，且该专业近
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	（五）组织机构完善，具有满足老年护理服务需求评估职业技能等级证书培训需求的管理团队，有固定办公场所。
	三、联系方式
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