
老年护理服务需求评估职业技能等级证书

考核方案

为贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》《关于在院校实施“学历证书+

若干职业技能等级证书”制度试点方案》等文件精神，填补职业教育老年服务与

管理等相关专业中类型教育的不足，增强人才培养与产业需求的吻合度，规范老

年护理服务需求评估职业技能等级培训组织、实施与考核，特制定老年护理服务

需求评估职业技能等级证书考核方案。

一、考核报名

考生按照发布的考核通知自愿报名，根据报考条件，选择老年护理服务需求

评估职业技能等级证书（初级、中级、高级）。

二、考核方式

初级、中级、高级三个级别的考核方式均为闭卷考试。考试内容包括理论考

核和实操考试，理论考核采用机考形式，考试总时长不超过1.5个小时。其中，

机考时间为60分钟；实操考试时间为10-15分钟。

三、考核内容

老年护理服务需求评估职业技能等级证书（初级）：职业素养、基本知识、

基础能力等评估工作的能力。

老年护理服务需求评估职业技能等级证书（中级）：职业发展素养，躯体功

能、心理功能、社会功能、健康问题与安全风险评估，需求判定和照护方案制定

等工作的能力。

老年护理服务需求评估职业技能等级证书（高级）：各级各类老年护理服务

需求评估人员的教育培训、指导，开展组织协调、质量控制管理等工作的能力。

四、考核时间

1.理论考试

2021年度考试平台开放时间为：2021年5月24月至7月31日，2021年11月1日

至2021年1月31日。试点院校按照培训要求完成培训教学后，向平台申请理论考

试，关于考试申请与组织的具体安排将通过职业技能等级证书信息管理服务平台



公布。

2.实操考试

实操考试由试点院校根据实际情况自行组织。原则上，实操考试应在理论考

试结束后一周到两周内开展。春季学期实操考试成绩最晚于 7 月 30 日前录入考

试平台，秋季学期实操考试成绩最晚于 1月 30 日前录入考试平台。

四、考核成绩评定

老年护理服务需求评估职业技能等级证书理论考试试卷满分100分，权重50%；

实操考试试卷满分100分，权重50%。理论考试和实操考试合格标准为各项分数均

大于等于60分，两项成绩均合格的学员可以获得相应级别的职业技能等级证书。

五、考核组织

由培训评价组织与试点院校，参照老年护理服务需求评估职业技能等级证书

培训实施方案协商组织。

六、其他

1.各试点院校合理安排考试时间，有序推进职业技能等级证书各项考试工作。

2.如有问题可联系老年护理服务需求评估职业技能等级证书试点项目考核

评价工作组。联系电话：

（1）关丽华老师 18501318051 （北京、天津、河北、辽宁、吉林、

黑龙江、陕西、甘肃、宁夏、新疆、青海、内蒙、山东）

（2）田明珠老师 18611664546 （上海、江苏、浙江、安徽、河南、山西、

江西、福建、湖南、湖北）

（3）徐艳萍老师 13810168093（四川、重庆、广东、广西、海南、西藏、

云南、贵州）

3.考核样题详见附件。
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附件：

老年护理服务需求评估职业技能等级证书考核样题

理论考核

1.单项单选题（每题 2分，共 60 分。）

例：下列适用于语言和表达能力有障碍老年人的疼痛评估量表是（ C ）

A. 视觉模拟量表（VAS）

B. 0-10 数字疼痛强度量表（NRS）

C. 面部表情疼痛量表（FPS）

D. 疼痛简明评估量表（BPI）

2.多选题（每题 3分，共 30 分）

例：老年人疼痛评估的内容包括（ ABC ）

A. 详细病史

B. 疼痛程度

C. 疼痛特性

D. 子女个数

3.判断题（每题 1分，共 10 分。）

例：MoCA 是用来筛查轻度认知障碍的评定工具。（√ ）
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