
东北师大理想软件股份有限公司

一、 培训意义

随着社会产业结构的升级和高科技飞速发展，对从业人

员的职业能力要求也越来越高。中、高职和应用型本科院校

肩负着培养能够适应社会发展需要、终身成长的高技术人才

的重任。而当前中高职学生及大学生往往对自身的性格、能

力及定位认识不清，对所学专业的职业发展不了解，因此生

涯规划教育已成为职业院校和大学的普适性需求。

深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二

十大精神，深刻学习领会和把握教育强国的中国特色和本质

要求，落实“三全育人”机制，着眼立德树人根本任务，按

照“1+X”证书制度试点的相关要求，面向职业和应用型本

科院校，培养一支数量充足、结构合理、素质优良、具备生

涯规划指导教学能力的“双师型”教师队伍。

东师理想是国内唯一具备颁发职业技能等级证书《生涯

规划指导》初、中、高级的培训评价组织。课程学习结束，

颁发《生涯规划指导》师资培训证书和考评员证，中级考核

通过后，可获教育部职业技能等级证书《生涯规划指导》中

级证书。根据各省政策，可携证进行“双师”型教师参评。



二、 适合人群

：建立系统、
完善的生涯规划教学体系、师训融合、书证融通。

：帮助学生建立职业发展规划，促进学
生高效就业、师训融合、书证融通。

：在学生管

理和教学的工作中，把生涯规划理念和职业规划意识融入

到工作中，帮助学生树立人生目标，激发学生学习内驱力。

三、培训内容（详见附件）

1. 学生学习的心理规律与指导策略；

2. 生涯教育的核心内涵和意义；

3. 生涯困惑与生涯教育的核心任务等；

4.生涯规划指导的核心理论与指导技术。

四、培训方式

第一阶段：网络直播学习，培训时间为2022年11月25~27日
（3天共计24课时）。

第二阶段：线上学习，直播结束后开始点播观看学习（共
计48课时）。

五、师资简介

东北师大理想软件股份有限公司整合近百位生涯规划

教育领域的专家、教授，组建强大的专家团队，为生涯规划



职业等级认证做最坚实的业务保障。

美国纽约州库克大学教授兼中国总校区校

长，中国华侨大学校董、教授、博导、生涯教育研究院院

长。美国爱荷华州德瑞克大学教育心理学博士，曾任淡江大

学教授、研究生院院长，台湾朝阳科技大学教授、人文社会

学院院长，美国俄克拉荷马市大副校长，美国加州阿姆斯壮

大学校长。

东北师范大学心理学院发展与教育心理学

专业教授，博士研究生导师。教育部高等学校心理学类专业

教学指导委员会委员，教育部基础教育教学指导专业委员会

心理健康教育指导专委会委员，中国心理学会发展专业委员

会副主任委员、中国教育学会教育心理分会副主任委员。

东北师范大学教育学部心理学院教授，

发展与教育心理学专业博士生导师。中国社会心理学会理

事，中国心理学会社会心理学分会理事，吉林省心理学

会常务理事、副秘书长。主持全国教育科学研究项目、

教育部人文社会科学研究项目等多个科研课题，主持教师

教育国家级精品资源共享课、省级精品课及校级精品课等

多项教学课题。

吉林省教育科学院副院长，教育部义务教

育监测项目专家组成员，中国教育学会基础教育评价专业委

员会理事，吉林省教育学会副秘书长，吉林省心理学会理事，



吉林省心理教育专业委员会副理事长，吉林省教育学会教育

评价与质量研究专业委员会副理事长兼秘书长。

东师理想生涯规划研究院首席专家、

吉林财经大学职业发展与就业指导教研室主任、国际教练

联盟ICF 专业教练、全球职业指导师（GCDF)、美国 BCC

生涯教练、美国培训协会认证行动学习促动师（CIF）、国

际DISC 性格认证讲师、教育部认证高级职业指导师、全

国大学生就业指导中心特聘培训师、吉林省教育厅特聘生

涯指导专家、吉林省生涯发展专业委员会副会长。

：广西师范大学教育学部心理学博士，硕

士生导师，心理健康教育硕士点负责人。中国教育战略学

会生涯教育专委会理事，广西生涯教育研究会副秘书长，

华侨大学生涯教育研究院特聘研究员。主要研《生涯规划

指导》 方向为生涯发展与教育、学校心理健康教育。

六、培训费用

《生涯规划指导》职业技能等级师资培训费3260元/人

（含中级证书考核费300元）。

转账支付：

名 称： 东北师大理想软件股份有限公司

开户行： 中国工商银行长春开发区支行

账 号：4200221109000065468



扫码支付：

七、报名咨询

东北师大理想软件股份有限公司：

联系电话： 0431-81863361

章老师： 15905534942（微信同步）

扫码填写报名登记表

东北师大理想软件股份有限公司

2022年11月



第三十二期《生涯规划指导》职业技能等级证书认证课程

第一阶段：网络直播学习（受疫情影响）

日期 主题 培训内容 学时

11月25日

上午：

8:30-11:30

下午：

14:00-17:00

1、为什么要做好

生涯规划（why）

（1）生涯教育核心内涵及意义

（2）生涯困惑与生涯教育的核心

任务

4
2、职业生涯规划

三大理论的基本

认知（what）

（1）特质因素理论（2）生涯发展

理论（3）人格类型理论（4）社会

学习理论（5）工作适应理论（6）

信息加工理论（7）前沿动态

3、生涯规划的核

心内涵及步骤（w

hat）

（1）生涯规划概念及核心要素

（2）生涯规划六大步骤及相关课

程设计

4

11月26日

上午：

8:30-11:30

下午：

14:00-17:00

4、落地实操之生

涯意识唤醒——

觉知与承诺（how

）

（1）危机触动法（2）使命引导法

（3）利益驱动法（4）问题导入法

（5）榜样人物法（6）梦想幻游法

（7）生涯教育的学科融入

4

5、落地实操之自

我认知—优势第

一（how）

（1）兴趣—霍兰德人格类型解读

（2）性格—MBTI性格、DISC（4P

）行为特质、色彩性格分析

（3）能力—多元智能八卦图、生

命曲线、STAR叙事法则、修炼如来

神掌（4）价值观—人生五样（价

值观分类卡）、临界反思

总结：生涯九宫格、生涯盾牌

4

11月27日

上午：

8:30-11:30

下午：

14:00-17:00

6、落地实操之环

境探索—信息为

王（how）

（1）信息收集的维度与基本方法

——行业、职业、岗位（KSA）

（2）全方位职场探索的技巧—生

涯人物访谈、职业体验

4

7、落地实操之决

策行动—落地是

关键（how）

（1）决策风格识别及生涯决策技

巧—平衡单、职业目标方向盘

（2）计划实施—目标管理、时间

管理、自我觉察与教练式督导

4



第二阶段： 线上学习

1

生涯规划指

导基础理论

《生涯规划指导》1+X 证书工作说明 14

2 精彩人生源自规划 25

3 生涯唤醒 137

4 自我探索 98

5 了解专业与大学 67

6 生涯决策与规划 122

7 目标追寻与行动管理 105

8 就业与创业指导 121

9

生涯规划指

导理论与咨

询技术

自我探索与人职类型匹配的理论 63

10 生涯发展与学习 103

11 生涯决策理论 35

12 特殊儿童的生涯指导 46

13 组织中的生涯管理 116

14 生涯教育相关政策解读 60

15 不同学段的生涯教育活动方案 246

16 生涯教育中的资源开发与协同 119

17 生涯课程体系与实施 215

18 学业发展指导 163

19 心理成长指导 79

20 生涯规划应用技术 125

21 合计： 40 分钟一课时，共 48 课时 1928




